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ABSTRAK

Latar Belakang: Banyak kajian menunjukkan manfaat penyusuan susu ibu untuk bayi dan ibu, tetapi praktis penyusuan secara
eksklusif masih rendah terutama dalam kalangan ibu bekerja. Pelbagai cabaran penyusuan dikenalpasti apabila ibu kembali
semula untuk bekerja. Objektif: Kajian tinjauan literatur ini bertujuan untuk mengenal pasti konsep dan tema mengenai
pengetahuan, sikap dan amalan penyusuan susu ibu dalam kalangan ibu bekerja. Kaedah: Kajian tinjauan skop dilakukan untuk
mengenal pasti, mengambil dan merumuskan literatur yang berkaitan dengan topik dari Scopus, CINAHL, MEDLINE,
ProQuest, Google Scholar, Pubmed, dan web of science. Kriteria pemilihan literatur terhad kepada penerbitan dalam bahasa
Inggeris yang diterbitkan pada tahun 2015 hingga Januari 2022. Pendekatan carian secara berperingkat menggunakan kerangka
kajian tinjauan skop oleh Arksey dan O'Malley yang terdiri dari lima peringkat iaitu: (1) mengenal pasti soalan atau objektif
kajian (2) mengenal pasti kajian yang relevan, (3) pemilihan kajian, (4) klasifikasi data, dan (5) menyusun, mengumpul dan
meringkaskan hasil dapatan Dapatan: Tujuh belas kajian memenuhi kriteria pemilihan. Praktis penyusuan disifatkan sebagai
sesuatu yang mencabar kerana situasi persekitaran kerja. Ibu perlu menyesuaikan diri dengan pelbagai peranan, keseimbangan
antara peranan sebagai ibu dan kerjaya dengan tugas yang sukar. Terdapat beberapa halangan dikenalpasti setelah kembali
bekerja. Kesimpulan: Banyak kajian menunjukkan dapatan yang memuaskan mengenai pengetahuan dan sikap. Walau
bagaimanapun, terdapat cabaran dalam praktis penyusuan susu ibu setelah kembali bekerja perlu diberi perhatian. Kajian
kualitatif dicadangkan untuk mengenalpasti cabaran penyusuan susu ibu dalam kalangan ibu yang bekerja.
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PENGENALAN

Susu ibu merupakan makanan penting yang menyediakan separuh atau lebih daripada keperluan tenaga bayi antara usia enam
dan 12 bulan, dan satu pertiga dari keperluan tenaga kanak-kanak antara 12 dan 24 bulan (WHO, 2020). Kajian saintifik
membuktikan bahawa susu ibu menyediakan nutrien yang optimum untuk bayi, selamat, bersih, dan mengandungi antibodi
untuk menguatkan sistem pertahanan serta mengeratkan hubungan ibu dan anak (WHO, 2020). Penyusuan susu ibu juga
dapat mengurangkan risiko kegemukan dan diabetes diusia remaja (WHO, 2019). Terdapat kajian yang menunjukkan bahawa
penyusuan susu ibu dikaitkan dengan perkembangan kecerdasan (Intelligence Quotient / 1Q) yang tinggi (Horta et al., 2015).
Manfaat lain yang diperolehi oleh ibu dari penyusuan secara eksklusif adalah kurangnya risiko menghidap kanser payudara
dan ovari (Erica et al. 2017), serta lebih cepat kembali kepada berat badan seperti sebelum hamil (Tahir, 2019). Hal ini
membuktikan bahawa penyusuan susu secara eksklusif memberi manfaat kesihatan pada ibu dan bayi.

Isu pekerjaan menjadi sebab utama mengapa ibu berkerjaya tidak menyusui bayi atau menghentikan penyusuan lebih awal.
Keadaan ini dapat dibuktikan dengan aduan ibu terhadap kurangnya praktis dan kekerapan penyusuan semasa bekerja
(Spitzmueller et al.2016), waktu rehat yang terhad, tiada tempat atau persekitaran yang sesuai untuk memerah susu dan cuti
bersalin yang pendek (Abekah-Nkrumah et al., 2020) menjadi cabaran utama penyusuan pada waktu bekerja. Objektif kajian
ini adalah untuk meninjau skop dan menilai konsep yang tersedia dalam literatur lepas mengenai pengetahuan, sikap, dan
praktis penyusuan susu ibu dalam kalangan ibu bekerja dari tahun 2015 hingga 2021. Maklumat tinjauan ini penting untuk
menilai faktor yang mempengaruhi praktis penyusuan susu ibu dalam kalangan ibu bekerja dengan mengenal pasti konsep
utama dan jurang perbezaan dalam penyelidikan serta mengembangkan tema utama yang melibatkan kajian terhadap
pengetahuan, sikap dan praktis mengenai penyusuan susu ibu bagi ibu bekerja.

KAEDAH

Kajian tinjauan skop menjadi panduan dalam strategi carian pantas literatur mengenai konsep kajian berdasarkan bukti
tersedia dan kajian lepas yang belum dikaji secara menyeluruh (Arksey & Malley, 2005) terhadap isu berkaitan praktis
penyusuan susu ibu bagi ibu bekerja. Proses carian literatur menggunakan pendekatan kerangka kajian tinjauan skop yang
diperkenalkan oleh Arksey dan Malley (2005) yang terdiri dari lima peringkat iaitu: (1) mengenal pasti soalan atau objektif
kajian (2) mengenal pasti kajian yang relevan, (3) pemilihan kajian, (4) klasifikasi data, dan (5) menyusun, mengumpul dan
meringkaskan hasil dapatan.

Mengenal Pasti Persoalan Kajian

Seperti tinjauan sistematik, permulaannya adalah dengan mengenalpasti persoalan kajian berkaitan dengan isu penyusuan.
Persoalan dalam kajian ini adalah; apakah yang perlu diketahui daripada kajian lepas berkaitan pengetahuan sikap dan praktis
penyusuan susu ibu dalam kalangan ibu bekerja. Kajian ini juga meneroka faktor selain pengetahuan dan sikap ibu bekerja
yang mempengaruhi praktis penyusuan susu ibu dengan mencari, memilih dan mensintesis secara sistematik berdasarkan
bukti daripada kajian lepas.

Carian literatur dimulakan dengan merumuskan definisi operasi yang bersesuaian dengan konteks kajian iaitu: penyusuan,
ibu bekerja, pengetahuan, sikap dan praktis. Penyusuan merujuk kepada memberi bayi susu yang dihasilkan dari payudara
ibu. Ibu bekerja merujuk kepada wanita yang bekerja di luar rumah dengan majikan mengikut jadual dan waktu kerja yang

ditetapkan untuk memperolehi pendapatan. Pengetahuan merujuk kepada ilmu yang ibu ketahui mengenai penyusuan susu

ibu. Sikap adalah tingkah laku yang digambarkan dari pernyataan atau pendapat ibu berkaitan tentang penyusuan. Praktis
merujuk kepada perbuatan, tindakan, kelakuan ibu, atau apa yang mereka laksanakan dalam penyusuan susu ibu.
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Mengenal Pasti Kajian yang Relevan

Kajian yang relevan dikenalpasti melalui literatur kajian lepas yang bersesuaian untuk menjawab soalan kajian. Strategi
pencarian secara sistematik melalui pengkalan data sains sosial berikut untuk mengenalpasti literatur yang sesuai: Scopus,
CINAHL, MEDLINE, ProQuest, Google Scholar dan sumber lain (PsycINFO, EMN review, Social Sciences Citation Index
Science Citation Index dan Conference, Proceedings Citation Index). Jangka masa pencarian bagi mendapatkan konsep
ditetapkan dengan mengambil kira literatur yang diterbitkan dan dikemas kini antara tahun 2015 hingga 2022. Literatur yang
diterbitkan sebelum tahun 2015 juga diambil kira tetapi hanya sebagai literatur sokongan sahaja.

Kata dan istilah sesuai, yang terdapat dalam tajuk dan teks utama digunakan sebagai panduan dalam carian literatur. Kaedah
carian literatur dilakukan melalui kata kunci ‘pengetahuan’, ‘sikap’, ‘praktis’, ‘susu ibu’, ‘penyusuan’, ‘wanita bekerja’, ’ibu
bekerja’. Dan operator Boolean ‘OR’ dan AND’. Semua carian dihadkan dalam Bahasa Inggeris sahaja termasuklah teks
penuh dan abstrak. Senarai rujukan bagi setiap literatur utama diambil kira, dipilih dan disaring bagi mengenalpasti artikel
tambahan yang sesuai dan berkaitan.

Pemilihan Kajian

Literatur berkaitan yang dikenalpasti dipilih berdasarkan kriteria berikut: (1) literatur dalam teks penuh, (2) ibu bekerja
menyusukan bayi dengan susu ibu, (3) hasil diukur menggunakan soal selidik dan temubual dan, (4) penerbitan penemuan
penyelidikan adalah terhad kepada artikel jurnal yang diterbitkan dalam Bahasa Inggeris.

Klasifikasi Data

Literatur yang telah dipilih dibaca secara keseluruhan. Data diekstrak dan diklasifikasikan mengikut templat format
pengekodan data menggunakan program Excel yang mengandungi maklumat berikut: Pengarang (tahun penerbitan) dan
negara kajian; metodologi (populasi, sampel, instrument, reka bentuk); objektif; konsep; hasil utama.

HASIL DAPATAN

Mengumpul, Menyusuan dan Meringkaskan Hasil Dapatan

Sejumlah 455 artikel dikenalpasti. Daripada jumlah tersebut, 412 dikecualikan kerana artikel yang sama dan tidak berkaitan
dengan tajuk dan abstrak. Sejumlah 43 artikel dipilih untuk semakan. Seterusnya sebanyak 27 dari artikel tersebut
dikecualikan kerana gagal memenuhi kriteria. Sejumlah 16 artikel yang bersesuaian dipilih bagi kajian ini yang datanya
diekstrak dan dianalisis. Rajah 1 menunjukkan strategi carian dan proses pemilihan.

Reka Bentuk dan Kaedah Kajian Terpilih

Sebanyak 16 artikel yang dipilih dan dinilai kebanyakannya terdiri daripada kajian literatur kuantitatif (Aikawa et al., 2015;
Al-Darweesh et al., 2016; Arabi, et al., 2018; Boralingiah et al., 2016; Chekol et al., 2017; Dun-Dery & Laar, 2016; Germain,
2017; Khaliq et al., 2017; Osibogun et al., 2018; Rebeca Alvarez et al.,2015) selain itu terdapat tiga kajian jenis kajian
komparatif (Bai et al., 2015; EImougy et. al., 2018; Polineni et al.,2016), dua kajian kualitatif (Abekah-Nkrumah et al., 2020;
Cripe, 2017) dan satu kajian jenis campuran (Sabin et al., 2017).

Saiz sampel kajian adalah berbeza bagi kajian kuantitatif iaitu dari 84 hingga 1493 ibu bekerja; kajian komparatif adalah 214
hingga 1788 dan manakala untuk kajian kualitatif pula adalah dari 20 hingga 23 dan kajian campuran pula saiz sampel antara
214 hingga 1788. Peserta kajian untuk literatur terpilih majoritinya adalah terdiri dari wanita bekerja dari sektor kerajaan,
swasta termasuklah yang bekerja dengan keluarga dikategori sebagai bekerja sendiri. Literatur yang dipilih terdiri dari kajian
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kuantitatif dan perbandingan (Bai et al., 2015; EImougy et. al., 2018; Polineni et al.,2016) menggunakan kaedah pengumpulan
data menggunakan borang soal jawab berstruktur manakala soal jawab jenis separa struktur digunakan dalam kajian jenis
campuran (Sabin et al., 2017). Bagi kajian kualitatif menggunakan kaedah temubual mendalam (Abekah-Nkrumah et al.,
2020) dan kombinasi pemerhatian dan temubual mendalam (Cripe, 2017).

Obijektif utama kajian adalah untuk meninjau skop dan menilai konsep dari literatur lepas mengenai pengetahuan, sikap, dan
praktis penyusuan susu ibu dalam kalangan ibu bekerja. Oleh itu hanya satu literatur yang memberi fokus kepada konsep
pengetahuan sahaja (Arabi et al., 2018); tujuh literatur menerangkan konsep praktis sahaja (Aikawa et al., 2015; Bai et al.,
2015; Boralingiah et al., 2016; Cripe, 2017; Germain, 2017; Polineni et al. ,2016; Rebeca; Alvarez et al.,2015), tiga literatur
mengkaji konsep pengetahuan dan praktis ( Abekah-Nkrumabh et. al.,2020; Al-Darweesh et al.,2016; Asif Khaliq et al.,2017);
konsep pengetahuan dan sikap dinyatakan dalam dua literatur (Osibogun et al., 2018; Sabin et al., 2017) hanya satu literatur
mengkaji konsep sikap dan praktis (Dun-Dery & Laar, 2016) dan terdapat tiga literatur yang mengkaji konsep pengetahuan,
sikap dan praktis (Chekol et al., 2017; EImougy et. al., 2018).

Analisis Tematik Artikel Yang Dipilih

Jadual 1 menunjukkan klasifikasi dan ekstrak data dari literatur yang dipilih. Keputusan dari analisa literatur telah
mengenalpasti konsep utama serta sub konsep yang berkaitan dengan pengetahuan, sikap dan praktis. Beberapa tema baru
dikenalpasti yang mempunyai kaitan dengan konsep utama.

(1) Konsep Pengetahuan

Konsep pengetahuan dinyatakan dalam lapan kajian (Abekah-Nkrumah et al., 2020; Al-Darweesh et al., 2016; Arabi et al.,
2018; Chekol et al., 2017; Khaliq et al., 2017; Osibogun et al., 2018; Sabin et al., 2017) yang menerangkan pengetahuan
berkaitan manfaat kesihatan susu ibu kepada ibu dan bayi (Abekah-Nkrumah et al., 2020; Chekol et al., 2017; Osibogun et
al., 2018; Sabin et al., 2017) membantu dalam pertumbuhan fizikal dan mental bayi dan menjadi kontraseptif semulajadi
untuk menjarakkan kehamilan (Abekah-Nkrumah et al., 2020). Pengetahuan berkaitan dengan tempoh penyusuan eksklusif
selama enam bulan dimana sepanjang tempoh ini tiada makanan lain diberikan selain susu ibu sahaja (Abekah-Nkrumah et
al., 2020; Chekol et al., 2017; EImougy et. al., 2018; Khaliq et al., 2017).

Ibu mempunyai pengetahuan berkaitan memulakan penyusuan awal selepas kelahiran serta kekerapan memberi susu ibu
mengikut kehendak bayi (Bai et al., 2015; Khaliq et al., 2017; Sabin et al., 2017). Pengetahuan lain berkaitan penyusuan susu
ibu iaitu mengenai 10 langkah penyusuan berjaya (Arabi et al., 2018), kebaikan susu ibu berbanding susu formula
(AlDarweesh et al., 2016) kebaikan kolostrum dan susu perahan (Sabin et al., 2017).

(1) Konsep Sikap

Terdapat data dari enam kajian yang menerangkan konsep sikap Chekol et al., 2017; Dun-Dery & Laar, 2016; Osibogun et
al., 2018; Sabin et al., 2017) yang mana dalam kajian literatur ini, sikap dikategorikan kepada sikap yang positif dan negatif
terhadap penyusuan. Ibu yang mempunyai sikap positif terhadap penyusuan akan menyatakan susu ibu mengeratkan
hubungan ibu dan anak (Osibogun et al., 2018). Ibu menyatakan perlunya penyusuan eksklusif dimana bayi perlu diberi
hanya susu ibu dalam tempoh enam bulan, dan memulakan penyusuan pada sejam pertama kelahiran (Dun-Dery & Laar,
2016).

Sikap negatif ibu terhadap penyusuan pula termasuklah merasakan susu tidak mencukupi, penyusuan menyusahkan kerana
banyak tugas dirumah perlu dilakukan, gagal setelah mencuba dan bimbang terhadap perubahan berat badan (EImougy et.
al., 2018). Terdapat juga ibu yang berhenti penyusuan sebelum usia bayi enam bulan dan menggantikan dengan susu formula
atas alasan malu, menganggu hubungan perkahwinan dan pengaruh keluarga (Osibogun et al., 2018). Segelintir ibu
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menyatakan susu formula lebih mudah bagi ibu bekerja; merasa tidak selesa menyusu di tempat kerja, tempoh cuti bersalin
pendek menyukarkan penyusuan susu ibu apabila kembali bekerja (Sabin et al., 2017).

Konsep Praktis

Konsep berkaitan praktis penyusuan eksklusif dibincangkan dalam 14 literatur yang dipilih (Abekah-Nkrumabh et al., 2020;
Aikawa et al., 2015; Al-Darweesh et al., 2016; Bai et al., 2015; Boralingiah et al., 2016b; Chekol et al., 2017; Cripe, 2017;
Dun-Dery & Laar, 2016; EImougy et. al., 2018; Germain, 2017; Khaliq et al., 2017; Rita Surianee et al. (2022); Sabin et al.,
2017) namun begitu keputusan menunjukkan penyusuan secara eksklusif masih pada tahap yang rendah. Praktis memulakan
penyusuan selepas bersalin adalah lebih dari 70%, dan jumlah tersebut semakin menurun ketahap kurang 50% untuk praktis
penyusuan secara eksklusif selama enam bulan (Aikawa et al., 2015; Al-Darweesh et al., 2016; Boralingiah et al., 2016;
DunDery & Laar, 2016; EImougy et. al., 2018; Osibogun et al., 2018; Rebeca Alvarez et al.,2015).

Praktis penyusuan awal kelahiran dilakukan kerana ibu percaya tentang kebaikan kolostrum untuk bayi (Polineni et al., 2016).
Terdapat dalam kalangan ibu bekerja yang mengamalkan penyusuan secara eksklusif selama enam bulan dan penyusuan
diteruskan sehingga bayi berumur satu tahun (Polineni et al., 2016; Rebeca Alvarez et al. 2015). Selepas enam bulan
penyusuan diteruskan bersama pemberian makanan pelengkap (Chekol et al., 2017). Makanan pelengkap yang diberikan
seperti bubur nasi, ubi kentang, dan pisang (Chekol et al., 2017; Dun-Dery & Laar, 2016; Khaliq et al., 2017).

Seramai 32% ibu dapat seimbangkan praktis penyusuan dengan pekerjaan apabila kembali bekerja. Sewaktu bekerja ibu akan
melakukan perahan susu pada waktu rehat dan pulang ke rumah setiap dua hingga jam untuk menyusukan bayi (Cripe, 2017).
Terdapat sesetengah ibu mengamalkan penyusuan bayi secara berjadual (Boralingiah et al., 2016b). Ibu yang tidak
mengamalkan penyusuan secara eksklusif akan memberi susu ibu dan susu formula secara bergilir (Aikawa et al., 2015;
Elmougy et. al., 2018) atau memberi bayi susu formula sahaja (Aikawa et al., 2015; Al-Darweesh et al., 2016; Bai et al.,
2015; Khaliq et al., 2017). Terdapat ibu yang memberi susu ibu bersama dengan air masak (Dun-Dery & Laar, 2016).
Sokongan dari keluarga dan ahli kesihatan diperlukan untuk ibu meneruskan penyusuan setelah kembali bekerja (Rita
Surianee et al., 2022).
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Raiah 1Carta alir carian dan proses pemilihan literatur

PERBINCANGAN

Kajian tinjauan skop ini merangkumi literatur berkaitan dengan pengetahuan, sikap dan praktis ibu mengenai penyusuan susu
ibu dalam kalangan ibu bekerja dari pelbagai negara. Beberapa penemuan baru atau jurang dikenalpasti berkaitan kajian yang
melibatkan pengetahuan, sikap dan praktis penyusuan susu ibu yang memerlukan lebih banyak penyelidikan untuk meneroka
sub konsep dari konsep asal kajian.

Pengetahuan ibu terhadap maklumat penyusuan dan kepentingan pemberian susu dalam jangkamasa satu jam selepas
kelahiran berada pada tahap memuaskan. Namun maklumat mengenai kepentingan penyusuan awal dalam membantu
involusi uterus dan manfaat kolostrum dalam membentuk antibodi tidak diberi perhatian. Risiko apabila tidak menyusukan
bayi dengan susu ibu, dan kesan pemberian susu formula pada bayi juga tidak jelas. Dalam hasil dapatan kajian literatur ini,
hanya tiga kajian yang menilai secara langsung berkaitan pengetahuan, sikap dan praktis penyusuan susu ibu dalam kalangan
ibu bekerja ( EImougy et. al., 2018; Chekol et al., 2017). Namun kajian tersebut tidak menilai hubungkait antara pengetahuan
dan sikap yang mempengaruhi praktis penyusuan.

Data dari literatur menerangkan bahawa ibu bekerja mempunyai pengetahuan yang baik mengenai penyusuan secara eksklusif
iaitu memberi bayi hanya susu ibu tanpa sebarang makanan tambahan pada enam bulan pertama (Abekah-Nkrumah et al.,
2020; Al-Darweesh et al., 2016; EImougy et. al., 2018; Chekol et al., 2017; Khaliq et al., 2017; Osibogun et al., 2018; Sabin
etal., 2017). Namun, data tentang pengetahuan manfaat penyusuan hanya terdiri dari beberapa fakta sahaja iaitu penyusuan
membantu dalam pertumbuhan fizikal dan mental bayi, mengeratkan bonding antara ibu dan bayi (AbekahNkrumah et al.,
2020) dan penyusuan eksklusif mempunyai kesan kontraseptif semulajadi dalam menjarakkan kelahiran (Abekah-Nkrumah
etal., 2020). Kajian tidak menerangkan pengetahuan berkaitan risiko yang akan diperolehi kesan dari tidak menyusukan bayi
dengan susu ibu (Brahm & Valdés, 2017) kerana fakta ini mampu memberi kesedaran tentang kepentingan penyusuan susu
ibu secara eksklusif dari aspek kesihatan ibu dan bayi (Brahm & Valdés, 2017). Kebaikan susu ibu berbanding susu formula
sememangnya telah diketahi (Al-Darweesh et al., 2016) namun maklumat mengenai kesan pemberian susu formula kepada
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bayi (Appleton et al., 2018) jarang dinyatakan. Perlunya kajian terhadap pengetahuan berkaitan kesan pemberian susu
formula kepada bayi kerana maklumat ini mempunyai kaitan dengan risiko terhadap bayi yang tidak diberi susu ibu.

Tinjauan ini juga mengkaji sikap ibu bekerja mengenai penyusuan secara eksklusif berdasarkan data dari kajian lepas
(Boralingiah et al., 2016a; Chekol et al., 2017; Dun-Dery & Laar, 2016; Osibogun et al., 2018; Sabin et al., 2017). Dalam
kajian literatur ini sikap dikategorikan kepada sikap positif dan negatif (Chekol et al., 2017). Sikap positif ibu terhadap
penyusuan dikaitkan dengan jangkamasa penyusuan yang lebih lama dimana ibu mempunyai kecenderungan dalam
penyusuan secara eksklusif (Osibogun et al., 2018) dan mempunyai peluang yang tinggi untuk berjaya dalam penyusuan.
Sikap positif ibu berkaitan penyusuan yang dikenalpasti adalah penyusuan susu ibu menyumbang kepada tahap kesihatan
yang menggalakkan, (Abekah-Nkrumah et al., 2020).

Data berkaitan alasan ibu untuk tidak meneruskan penyusuan susu ibu secara eksklusif dikategorikan sebagai sikap negatif
dinyatakan dalam beberapa kajian iaitu.merasa malu untuk menyusu terutama di tempat awam (Osibogun et al., 2018),
merasakan susu tidak mencukupi, penyusuan sukar dan menyusahkan, serta gagal setelah mencuba (Elmougy et. al., 2018).
Terdapat juga ibu bimbang berkaitan berat badan dan perlu mengamalkan diet tertentu untuk mengurangkan berat badan.
Sebahagian kecil ibu menyatakan sibuk dan banyak tugas semasa berada di rumah (ElImougy et. al., 2018) Analisa daripada
konsep dan sub konsep mendapati sikap wanita bergantung kepada pengetahuan dan pengalaman mereka dalam penyusuan.
Sikap negatif terhadap penyusuan wujud apabila ibu kembali bekerja dan berhadapan dengan pelbagai cabaran pekerjaan.

Ibu bekerja mempunyai kesedaran dan niat yang tinggi untuk menyusukan bayi kerana manfaat yang diperolehi dari
penyusuan, namun begitu praktis penyusuan susu ibu secara eksklusif adalah kurang dari 50% apabila ibu mula kembali
bekerja (Elmougy et. al., 2018; Al-Darweesh et al., 2016; Aikawa et al., 2015). Kajian berkaitan faktor penurunan tidak
dijelaskan secara terperinci dalam kajian sebelumnya.

Sintesis data berdasarkan konsep kajian literatur ini, pengkaji mendapati praktis penyusuan secara eksklusif juga dipengaruhi
oleh sikap ibu terhadap penyusuan dan faktor lain yang mempunyai hubungkait dengan ibu. Sokongan keluarga memainkan
peranan penting seperti penjagaan bayi dan pemberian susu perahan semasa ibu bekerja (Ratnasari et al., 2017). Persekitaran
tempat kerja seperti masa kerja dan tempat perahan dan simpanan susu semasa kerja (Lisbona et al.,

2020) mempunyai pengaruh besar dalam kejayaan ibu bekerja mempraktiskan penyusuan eksklusif. Namun, belum ada kajian
yang mengkaji berkaitan hubungkait antara pengetahuan, dan sikap ibu pengaruhi praktis penyusuan.

KESIMPULAN

Hasil tinjauan daripada 16 literatur menunjukkan pengetahuan dan sikap ibu terhadap penyusuan eksklusif adalah
memuaskan. Cabaran terhadap penyusuan eksklusif dikenalpasti setelah ibu mula kembali bekerja. Praktis penyusuan bagi
ibu bekerja disifatkan sebagai mencabar akibat persekitaran tempat kerja yang tidak manyokong penyusuan dan ibu tidak
dapat seimbangkan tanggungjawab penyusuan dan pekerjaan. Oleh itu kajian berkaitan cabaran penyusuan eksklusif bagi
wanita bekerja adalah perlu untuk mengenalpasti faktor penurunan praktis penyusuan eksklusif apabila ibu kembali bekerja.
Maklumat daripada kajian lanjut ini penting dalam merancang program promosi penyusuan susu ibu khusus bagi ibu bekerja.

Limitasi
Tinjauan ini hanya menilai konsep yang tersedia dari kajian lepas dan tidak menilai hasil dapatan kajian tersebut. Untuk
mendapatkan konsep yang jelas, kriteria pemilihan literatur dihadkan kepada hasil dapatan yang diukur menggunakan soal

selidik dan temubual sahaja. Ini mungkin terdedah kepada bias.

Cadangan
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Kajian lanjut perlu dilakukan untuk meneroka hubungkait antara pengetahuan dan sikap yang mempengaruhi praktis
penyusuan eksklusif. Perlunya kajian secara kualitatif bagi mengenalpasti faktor yang menyumbang kepada kegagalan
mencapai tahap penyusuan eksklusif seperti yang disarankan. Bagi mengelakkan bias dapatan tinjauan, cadangan supaya
tinjauan diukur menggunakan kepelbagaian kaedah termasuklan secara tringulasi. Pihak yang terlibat dengan perancangan
aktiviti, promosi dan kempen penyusuan susu ibu perlu memberi penekanan kepada maklumat berkaitan risiko tidak memberi
bayi susu ibu, bahaya susu formula dan kesan penyusuan terhadap ekonomi keluarga
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